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Dyskryminacja — co to znaczy?

W codziennym Zzyciu i kontaktach z innymi szukamy zazwyczaj prostych informacji. Jest to naturalne,
szczegoblnie gdy musimy dziataé szybko. Jednak bazujemy wtedy czesto na stereotypach, czyli uproszczonych
przekonaniach (zwykle nieSwiadomych) na temat okreslonych grup osdb. Stereotypy mogq prowadzi¢ do
uprzedzen oraz dyskryminacji. Co to znaczy?

Oto historia Evy.

Jako studentka wyjechatam na nauke do innego kraju.

Byto tam niewielu cudzoziemcdw, wiec wyglgdatam
i ubieratam sie inaczej niz wiekszosc¢ osob. Byto mi troche gtupio, kiedy
za plecami styszatam komentarze, przezwiska lub zarty na ten temat.

Na poczqgtku byto mi trudno uczestniczy¢ w zyciu studenckim,
bo nie rozumiatam jezyka. Ludzie zdawali sie tego nie
zauwazaé. Wydaje mi sie, Zze ze wzgledu na bariere jezykowq

nie bytam tez zapraszana na wyjscia czy wydarzenia.

W ogdle miatam poczucie, ze potowa 0séb mnie obserwuje,
a druga potowa ignoruje. Dotyczyfo to rowniez nauczycieli — zazwyczaj
pomijali mnie, gdy zgtaszatam sie do odpowiedzi. Kiedys ustyszatam,
jak pracownik uczelni mowit na korytarzu, Zze cudzoziemcy majq dziwny
akcent i nie wiadomo, jak z nimi rozmawiac. Studenci z kolei
komentowali, ze cudzoziemki zadajq strasznie gtupie pytania i powinny
siedziec cicho. Pamietam, ze poczutam sie wtedy bardzo nieprzyjemnie.

Ogdlnie jednak staratam sie dostrzegac pozytywy ze studiowania w innym kraju.
Najtrudniej byto chyba wtedy, gdy chodzitam gtodna... Musze przestrzegac specjalnej
diety, o ktdrej mato kto styszat na uczelni. Na stotéwce byto mi gtupio wypytywac o sktad
potraw, bo miatam wrazenie, ze irytowato to zaréwno obstuge, jak i studentdéw, ktdrzy
stali za mng w kolejce.
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Czasem trudno zauwazyc, ze niektére nasze zachowania sg dyskryminujace wobec innych.

Ponizej zamieszczamy kilka podpowiedzi, na co warto zwracac uwage:
* Przezwiska lub komentarze odnoszace sie do kraju pochodzenia, wygladu, stroju czy zachowania
Zarty na temat okreslonych grup oséb, lekcewazace zdrobnienia
Nadmierne zainteresowanie odmiennoscig drugiej osoby, wypytywanie, komentowanie
Niechec lub lekcewazenie wyrazane w sposdb niewerbalny (postawa ciata, mimika)
Ignorowanie innych oséb oraz ich szczegdlnych potrzeb
Pomijanie lub wySmiewanie zasad waznych dla drugiej osoby (np. sposobu zachowania w
relacjach damsko-meskich, celebrowania swigt czy praktykowania religii)
Wykluczanie ze wspdlnych dziatan

Zachowania te nie muszg odnosic sie wprost do osoby, ktéra doswiadcza dyskryminacji.
Sama ich obecnosé tworzy klimat, ktdry sprzyja uprzedzeniom i nieréwnemu traktowaniu.
Trzeba przy tym pamietac, ze dyskryminacja jest niezgodna z prawem.

Dbajmy o dobra atmosfere.
Reagujmy na dyskryminacje.
Nie powielajmy zachowan dyskryminujacych.

Jesli doswiadczasz dyskryminacji lub jestes jej Swiadkiem, mozesz szuka¢ wsparcia, na przyktad wsrod
organizacji pozarzagdowych lub u Meza Zaufania, ktéry dziata w ramach WUM.
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